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Estimados Colegiados:

Presentamos en este documento, la Memoria de Actividades y Gestidn de la Junta de Gobierno del COAAT de Huesca durante el afio
2020.

Sin duda el afio al que nos referimos estuvo marcado de modo trascendente, por la Situacion Sanitaria, consecuencia del COVID-19.

El cierre de la Sede Colegial durante practicamente tres meses, una vez declarado el Estado de Alarma inicial y sucesivos, requirié de
importantes esfuerzos tanto del Organo de Direccion como de los trabajadores del Colegio, obligados a hacer frente a un nuevo sistema
de gestion a través del Teletrabajo. Sinceramente creo que el esfuerzo merecid la pena, y se consiguié minorar en lo posible, los efectos
que esta modalidad de gestion afectara en el Servicio a nuestros colegiados y sus clientes.

Si bien en un principio se manifestaron muchas dudas sobre la repercusion de la pandemia en la actividad del Sector, fruto del esfuerzo
de todos y mediante la adopcion de medidas extraordinarias en las Obras, con una accion decidida de los Empresarios, se logrd
alcanzar un estado aceptable de actividad, y que nuestro sector no fuese de los mas aceptados por la crisis.

En el contenido de la Memoria se detallan todas las acciones, ademas de las que podemos considerar ordinarias, originadas por la
situacion derivada del COVID 19, que tuvieron repercusion en los Colegiados y su Ejercicio Profesional.

No superada todavia la pandemia, hoy podemos mirar al futuro con cierto optimismo, conscientes del profundo cambio en nuestro
ejercicio profesional, para dar cumplimiento a los nuevos paradigmas exigibles, tanto en los procesos de produccion como en los
conceptos de Seguridad y Salud aplicables al Sector de la Edificacion, para lo que estamos bien formados.

Va a ser la Rehabilitacion del parque Edificado Existente, el Objetivo principal de la actividad en los proximos afios, para lo que se va a
destinar un importante porcentaje de los Fondos que han de llegar de Europa; sin duda nuestra formacién en la Direccion de Ejecucién
de Obras nos proyecta como Técnicos especialmente capacitados, en la consecucién de los Objetivos que el Gobierno plantea en
Europa.

Un saludo Cordial

L

Angel Cabellud Lopez
Presidente COAAT Huesca




MEDIDAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION
COLEGIAL DURANTE LA PANDEMIA COVID- 19




MEDIDAS COLEGIALES ANTE SITUACION COVID

El 14 de marzo.- El Gobierno declaro el estado de alarma en todo el territorio durante 15 dias con
medidas de severa restriccion al movimiento de personas y la actividad economica.

El 29 de marzo.- Un Consejo de Ministros extraordinario aprueba suspender las actividades no
esenciales hasta el 9 de abril y establece un permiso retribuido recuperable para los trabajadores
dfectados.

El 13 de abril.- Empleados de la industria y la construccion se reincorporan al trabajo tras finalizar la
suspension de las actividades no esenciales decretada el 30 de marzo.

Desde el dia 14 de marzo a 1 de junio la Sede del Colegio permanecio cerrada y el personal estuvo
teletrabajando desde sus domicilios, sin que en ningun momento se paralizaran los servicios
prestados.

Durante este tiempo tanto el Presidente, como la Junta de Gobierno y el personal del Colegio mantuvieron
multiples reuniones para tener informados a los Colegiados, a la sociedad y para que los servicios
colegiales no se vieran afectados.

Asi, de forma resumida se realizaron las siguientes acciones:

Acciones para los Colegiados:

% Ante la crisis generada como consecuencia de la pandemia declarada por la OMS de COVID-19, y dadas
las consecuencias de paralizacion de actividad que podia suponer la declaracion del Estado de Alarma por
parte del Gobierno de Espafia, la Junta de Gobierno del Colegio acordo, en aras de contribuir a aliviar la
carga economica de sus colegiados durante este periodo de confinamiento, la determinacion de reducir la
cuota de colegiados en un 50 % los meses de Marzo y Abril.




ACTUACIONES PARA LOS COLEGIADOS

% Emisién desde el Colegio de certificado de justificacion de movilidad por motivos laborales de cada intervencion,
donde se detalle el tipo obra, emplazamiento, y funcion.

% Puesta a disposicién del Colegiado de Enlaces al CONSEJO GENERAL DE LA ARQUITECTURA TECNICA y
ACTIVATIE donde se podian consultar preguntas y respuestas frecuentes ante la crisis sanitaria provocada por el
COVID-19Yy las relacionadas con Coordinaciones de Seguridad y Salud y situacion generada por el COVID-19.

% Elaboracion de un DOCUMENTO DE TRABAJO que se incluy6 en el apartado de circulares de ICOLEGIA, en la
carpeta COVID, que reunia la mayor parte de consideraciones que deberian tenerse en cuenta en las obras que estan
en funcionamiento o iban a estarlo.

+ Elaboracién y puesta a disposicion de los Colegiados del PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN TRABAJADOR
QUE PRESENTE SINTOMAS DE ESTAR INFECTADO POR EL COVID-19, de confirmarse que alguna persona diera
positivo en las pruebas de comprobacion de la enfermedad, se comunicara a todos los miembros de la direccion
facultativa, asi como a los servicios de prevencion, promotor, contratista, subcontratas y autonomos que hayan
podido estar en la obra procediendo a

“+Se mantuvo informado via circulares, whatsapp e emails de las variaciones en la normativa que fue saliendo casi en
tiempo real.




MEDIDAS COLEGIALES ANTE SITUACION COVID

< Puesta a disposicion del Colegiado de INFORME DEL MINISTERIO DE TRABAJO ECONOMIA
SOCIAL vy de los RD aprobados y publicados en cuando a Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, EPIS, medidas de higiene personales, distancia interpersonal de 2 m,
desinfeccion de lugares y equipos de trabajo.

+Las Companias de seguros relacionadas con los Colegiados, aplicaron medidas para intentar
facilitar los pagos de los proximos meses:

QA Para aquellos que utilizan PREMAAT como sistema alternativo al RETA, se dio la posibilidad
de retrasar el pago de las cuotas correspondientes a los meses de abril, mayo y junio,
manteniéndose las mismas coberturas.

O MUSAAT, para contribuir a su bienestar y tranquilidad en el escenario de incertidumbre, la
compania decidi0 retrasar al 1 de julio el pago del segundo recibo del Seguro de
Responsabilidad Civil Profesional de Aparejadores/AT/IE y ademas lo fraccion6 en 6 plazos.

OCatalana Occidente, retraso el cobro del segundo plazo de la poliza de responsabilidad civil al
mes de septiembre.




MEDIDAS COLEGIALES ANTE SITUACION COVID

A las Autoridades:

+El 25 de marzo se enviaron cartas al Presidente del Gobierno de Aragon, a la Delegada del
Gobierno de Aragoén, a la Direccion General de Trabajo solicitando la suspension temporal de las
obras de construccion ante la incertidumbre que se estaba produciendo en las obras y en especial
en todas las de reforma.

% A la vez se remitieron escritos desde el Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia al
Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana en estos mismos términos.

“En abril, se reiteraron estos escritos para aclaran las directrices en materia de seguridad laboral en
las obras en edificios existentes, ante la diversa normativa que se iba publicando.

A las Sociedad en general:

Se remitieron:

“+Recomendaciones y consejos de habitabilidad.

“Se enviaron notas de prensa a la radio, prensa escritay TV.

“Se enviaron recomendaciones de uso de ascensores en materia COVID-19.

“Se remitieron escritos al Colegio de Administradores de Fincas para su difusion.

“Se publicaron recomendaciones sobre la instalacion de piscinas en las terrazas.

A la vez se remitieron escritos desde el Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espana al
Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana en estos mismos términos.




ACTUACIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO




COMISIONES DE TRABAJO

Representacion Institucional: D. ANGEL CABELLUD LOPEZ

Consejo General:
Titular: D. Angel Cabellud Lopez
Suplente: D. José Miguel Sanz Lahoz
Patrimonio D.G.A.:
Titular : D. José Miguel Sanz Lahoz
Suplente: D. Juan Gaston Eresué
Plan de Movilidad:
Titular: D. D. Juan Gaston Eresué
Suplente: D. Alvaro Carcasona Luna
Plan Urban:
Titular: D. Rubén Garcia Carmona
Suplente: D. Juan Gaston Eresué

Comision de Estatutos:

D. Angel Cabellud Lopez
D. Alvaro Carcasona Luna
D. Ignacio Melero Garcia

Responsables de las diferentes areas:

. . L Cultura: D. José Miguel Sanz Lahoz
Revista Zabaglia: D. José Miguel Sanz Lahoz

.. . Pagina Web: D. Juan Gaston
Formacion: D. Sergio Aznar Pardo

Biblioteca y publicaciones: D. Rubén Garcia Carmona




JUNTA DE GOBIERNO

Durante el transcurso del afno 2020, la Junta de Gobierno se reunio en 12 ocasiones , la mayor
parte de forma virtual.

En las mismas, se adoptaron los acuerdos que han dado origen a toda la actividad colegial y que
han sido reflejados en las circulares enviadas, Asambleas Generales y Actas.

Durante la pandemia los miembros de Junta estuvieron en contacto permanente de forma
telematica, con la finalidad de trasladar a los Colegiados las informaciones y novedades que
fueron surgiendo.

REPRESENTACIONES

El Presidente, D. Angel Cabellud continio como vocal de la Comision Ejecutiva del Consejo

General en 2020, puesto que continua desarrollando en las areas de Tecnologia y Medio Ambiente,
Gabinete Técnico Acreditacion y Certificacion profesional. Las reuniones, que hasta dia de hoy
siguen siendo on-line durante la pandemia fueron casi diarias y de las mismas se lanzaron notas
de prensa, cartas a las autoridades, acuerdos con otros colectivos...

A través de los miembros de la Junta de Gobierno, el Colegio estuvo representado en los
siguientes eventos, relacionados con la profesion:

- Asambleas Generales del Consejo General de la Arquitectura Técnica.
- Asamblea General de Premaat.

- Asamblea General de Musaat.

- Comision Provincial de Patrimonio Cultural.

-Huesca + Inclusiva




ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOQOS

En la Asamblea General Ordinaria de Colegiados celebrada el dia 16 de Octubre de 2020, debidamente
convocada al efecto, en el “Salon de actos” de la Camara de Comercio de Huesca, se adoptaron los
siguientes ACUERDOS:

PUNTO 1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA ANTERIOR.

Por unanimidad de los asistentes se ACUERDA:
“Aprobar el Acta de la Asamblea General Ordinaria celebr ada el 13 de Diciembre de 2019”.
PUNTO 2°.- EXAMEN, APROBACION Y CENSURA, SEGUN PROCEDA, DE LA MEMORIA QUE LA JUNTA DE

GOBIERNO SOMETE A LA ASAMBLEA, SOBRE LA LABOR DESARROLLADA POR EL COLEGIO DURANTE EL
ANO 2019

Por unanimidad de los asistentes, se ACUERDA:

“Aprobar la Memoria correspondiente a la actuacion y labor desarrollada por el Colegio durante el ario
2019”.

PUNTO 3°- CONOCIMIENTO, EXAMEN Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS CUENTAS DEL
EJERCICIO ECONOMICO ANTERIOR.




ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

Por unanimidad de los asistentes, se ACUERDA:

“Aprobar la liquidacion del Presupuesto del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Huesca correspondiente al Ejercicio economico de 2019”.

PUNTO 4°.- EXAMEN, APROBACION Y CENSURA, SEGUN PROCEDA, DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA
UNIDAD TECNICA APAREJADORES HUESCA S.L. DEL EJERCICIO 2019,

Por unanimidad de los asistentes de ACUERDA:

“Aprobar las Cuentas Anuales de la Unidad Técnica Aparejadores Huesca, S.L, correspondientes al Ejercicio
economico 2019”.

PUNTO 5°.- INFORMES DEL PRESIDENTE Y RESPONSABLES DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, Y ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por unanimidad de los asistentes se ACUERDA:

“Tomar razon del informe sobre asuntos en curso de gestion facilitado por la Presidencia”.




ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

En el salon de actos de la Sede Colegial siendo las 18:30 horas del dia 17 de Diciembre de 2020 en Huesca,
debidamente convocada al efecto, al amparo de lo dispuesto en el art. 40.1 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19 y
sus ulteriores modificaciones se celebr6 la Asamblea General Ordinaria de colegiados/as de FORMA
TELEMATICA, a través de un sistema de VIDEOCONFERENCIA MULTIPLE de facil acceso en la que adoptaron
entre otros de los siguientes ACUERDOS:

PUNTO 1°. - APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE
COLEGIADOS ORDINARIA DEL DIA 6 DE OCTUBRE

Por unanimidad de los asistentes, se ACUERDA:

“Aprobar el Acta de la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 16 de Octubre de 2020 , en el Salon de
Actos Colegio situada en Calle Rafael Gil 7 de Huesca”.

PUNTO 2° - PROPUESTA Y APROBACIC)N SI PROCEDE DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DEL COLEGIO DE
APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE HUESCA PARA EL EJERCICIO 2021.

Por unanimidad de los asistentes se ACUERDA:

1.- “Aprobar el Presupuesto ordinario del Colegio para el Ejercicio Economico del ario 2021 propuesto por la
Junta de Gobierno del COAAT de Huesca por un importe de 240.000,00 €.”




ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

PUNTO 3°. - PROPUESTA Y APRQBACION SI PROCEDE DE LA ESTIMACION DE LA CUENTA DE
RESULTADOS DE LA “UNIDAD TECNICA APAREJADORES HUESCA, S.L” PARA EL EJERCICIO 2021,
PROPUESTA Y APROBACION, SI PROCEDE.

Por unanimidad de los asistentes se ACUERDA:

“Aprobar la Estimacion de la Cuenta de Resultados de la “Unidad Técnica Aparejadores Huesca, S.L.” para
el Ejercicio Economico del ario 2021 por un importe de 24.500,00 €.”

PUNTO 4°. - INFORMES DEL PRESIDENTE Y MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y ACUERDOS QUE
PROCEDAN.

Por unanimidad de los asistentes se ACUERDA:

“Tomar razon de los informes sobre asuntos en curso de gestion facilitados por la Presidencia.”




ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, los homenajes a colegiados que iban a tener lugar en el afio 2020, se
han aplazado para mas adelante hasta que las circunstancias sanitarias lo permitan. Pero se realiza una
mencion especial a todos ellos, en esta Memoria de Gestion:

HOMENAJEADOS DE NUEVA COLEGIACION

Dna. Saioa Chivite Romero.
Dna. Erika Julian Alonso.
Dna. Laura Vidal Beltran.

HOMENAJEADOS POR 25 ANOS EN LA PROFESION

Dila. Maria de Carmen Aniés Omiste.
D. Diego Marugan Saura.

D. Diego Castan Peiron.

D. Manuel Guillén Sanmartin.

HOMENAJEADO POR 50 ANOS EN LA PROFESION

D. Miguel Angel Pardo Callao.




ESTADISTICA COLEGIAL




TRAMITACIONES COLEGIALES

INFORME MOVIMIENTOS COLEGIALES 01/01/2020 - 31/12/2020

O N° Expedientes Tramitados Visado/Registre 1484
- Tramitados Visados: SN 542
- Tramitados Registrados: ———> 942
- N° Expedientes intercolegiales 13
—_—>
O N° Expedientes Digitales Tramitados VisadoZRegistro
- Tramitados Visados Digitales: ——= 1320
- Tramitados Registrados Digitales

_—>
N° Expedientes SIN gestion cobro: S

N° Expedientes CON gestion cobro:

N° de documentos (PDF) visados / registrados: 6687

N° Registros de entrada - COAAT: 3.749
N° Registros de entrada - Agencia: 63
N° Registros de salida - COAAT: 394
N° Registros de salida - Agencia: 141




TRAMITACIONES COLEGIALES

O N° Expedientes Digitales Tramitados Visado/Redap

2017 2018

- Tramitados Visados Digitales: 1110 1408
- Tramitados Registrados Digitales 770 357

1600

1400

2017 2018

2019 2020

1380 1320
266 177

m Tramitados Visados
Digitales:

B - Tramitados
Registrados Digitales




SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.

A 31 de Diciembre de 2020 el censo de Colegiados residentes, pertenecientes al Colegio Oficial
de Arquitectos Técnicos y Aparejadores de Huesca, estan asegurados en su Responsabilidad
Civil en varias Companias distribuidos de la siguiente manera:

ASEGURADORA N° ASEGURADOS

MUSAAT 112
CATALANA OCCIDENTE 62
LLOYDS 3
TOTAL

B MUSAAT

m CATALANA
W LLOYDS




Reclamaciones v quejas producidas en 2020

En el ejercicio 2020, no se han recibido en el Colegio quejas o reclamaciones por escrito de los

colegiados hacia el Colegio, no obstante se han producido 2 reclamaciones de terceros hacia nuestros
colegiados.

Procedimientos Informativos v Sancionadores 2020

En el ejercicio 2020, no se ha instruido en el Colegio procedimiento sancionador.

Se mantienen las 5 suspensiones de derechos colegiales por impago de cuotas iniciadas en afos
anteriores segun establecen los Estatutos Colegiales.

Reclamaciones producidas en 2020

En el ejercicio 2020, se han presentado 17 declaraciones de siniestros por parte de los Colegiados
correspondientes a reclamaciones recibidas por sus intervenciones profesionales. Estas se han
trasladado a las Compaiiias de seguros. Entre estas encontramos comunicaciones de caracter
preventivo y referentes a reclamaciones tanto judiciales como extrajudiciales.

Informativas

Durante el afio 2020 , se han remitido a nuestros colegiados 86 comunicados, entre circulares informativas
y técnicas, que contienen novedades legislativas, publicaciones en los BOP, BOA, y BOE, cursos,
novedades MUSAAT, PREMAAT, CATALANA OCCIDENTE y otra documentacion sobre diversos temas
de interés profesional.




FORMACION




FORMACION PRESENCIAL: JORNADA KERAKOLL

KERA/{OLL

Tha GrasnBuiidmg |

En el mes de enero tuvo lugar la Jornada
organizada por Kerakoll, empresa que es
hoy dia lider mundial en la oferta para el
GreenBuilding con un primer puesto
tecnologico de renombre internacional.

En la jornada, abierta a varios sectores relacionados con el sector de la construccion, los asistentes
recibieron de primera mano un contacto directo con el proveedor. En las que los técnicos puedieron
ponerse al dia de las ultimas tendencias, innovaciones y para poder desarrollar de proyectos.




SEMINARIO PRESENCIAL DE PASSIVAHUS

“Saminario PASSIVHALUS PEP - Ediffcios de - N—
Consumeo Casl Nulo bajo estindar Passivhaus” -

an 0

_ﬁ_-_l. i ENESSER
. W o s

CORAT et Maddfe Mad Cand | insateresailondiTl s (o g [ o
B iy e — sl =

et 2 i fefp cpletsforma pep org wesrEn Al ey ik ;

. o T

g compbein X6 (2 jomadan

Cemsciamrits S jarm cowadion § ascoucdes COMAT Hussca § scocs. PEP e L ! | ]

P [-- =4
— VDAL

Wt CLAAT Humecs | bz Swwow comafmacy oo |

et 2e PR S RaEeEa g S ] il

Cedegacon FEF de Aragon del-sragonipistaior=a-pep o 1 mecwoss. ——

& nexn

18 08 g acdn del wrmrac Presemscbn 1300 Hermetcaled riiraoores p efays
Puigiormma FLP mbeoduccion of st ey [ogr

18X Envesivente opace. safarmserds ibmmon y 1300 Epsrrpin eraayn Blowes Door
Snafic e dis pusrdes irmecon

100 Dy

LS e e A Sy o S VM S “En el mes de febrero se impartié en el Colegio el

1898 Carpeniriag e allas fresiaoasd j Certr ikl LD L gk
e s *_ ” ! T Seminario Passivhaus, seminario que tuvo gran
1545 Chare oo o aceptacion y en el que colaboraron varias empresas a
P~ by las que les agradecemos se desplazasen hasta nuestra
Sede para mostrarnos los uUltimos materiales y técnicas.
“En las encuestas recogidas se muestra el alto grado
de satisfaccion de los asistentes, por lo que cuando la

situacion lo permita se realizara una segunda edicion,

1845, Ejaripio prormcis oiriSeads o Husics

ThdS. Chavie cologues. Clerme del ismerano




JORNADA TECNICA: APLICACION PRACTICA DE BIM PARA LA
ARQUITECTURA TECNICA

El dia 18 de febrero, en las Sede del ,COAAT Huesca, se impartio la JORNADA TECNICA: APLICACION PRACTICA
DE BIM PARA LA ARQUITECTURA TECNICA", impartida por D. Rafael Capdevilla Becerra, que entre otras es
Director Postgrado BIM Manager.

La Jornada que estuvo subvencionada por el Ministerio de Fomento de acuerdo con el RD 472/2019 de agosto
de 2019, fue valorada por los asistentes de forma muy positiva tanto en contenido, como metodologia como al
profesorado.




ARQUITECTL }'.' '.".-..':.l...:\:l'l. ‘:

JORNADA DEL AMIANTO

El dia 17 de Junio, el COAAT Huesca, en colaboracion con la empresa
ARIZON&GRACIA, impartié en la modalidad tanto presencial como on-
line la Jornada Técnica del Amianto en la que se expuso la normativa
en vigor asi como el soporte documental que debemos aportar en
proyectos con presencia de amianto.

PROGRAMA:

1.- El amianto, contexto general.

2.- La necesidad de la diagnosis previa a las rehabilitaciones.

3.- Soporte documental, los planes de amianto, elaboracién, requisitos
y plazos.

4.- Normativa, el R.D. 396/2006 del 31 de marzo.

5.- Analisis de casos especificos en Espafa y Francia.

6.- Cierre, conclusiones y preguntas.

La Jornada fue impartida por Lorena Orduna Pons, especialista en
amianto desde hace una década. Ha dirigido y coordinado obras de
especial relevancia tanto en ambito nacional como internacional.
Compagina su trabajo como Subdirectora en A&G con la diagnosis de
edificaciones y es miembro del principal foro de trabajo de amianto en
Espafia con presencia en Francia y Latinoamérica.




FORMACION ACTIVATIE

ACTIVATIE a 31 de diciembre estara formada por 31 COAATSs, habiéndose incorporado el
Colegio de A Coruna este afio 2020.

Hay que destacar el éxito rotundo de la iniciativa de formacion adoptada por la sociedad
durante los meses de confinamiento domiciliario en 2020 , destacando los siguientes aspectos:

o Incremento del 86,81 % de visitas a la web respecto al mismo periodo del afio anterior
(N° total: 182.692),

0 7816 inscritos en las 10 jornadas técnicas gratuitas que se programaron con caracter
especial.

0 Nuevo apartado en web: Formacion permanente gratuita, con 50 cursos de todas las
materias.

o Promocion del apartado publicaciones catalogo de 700 publicaciones técnicas
(articulos, libros, guias) de libre descarga.

o Mayor demanda del servicio de consultas técnicas con consultas relacionadas con las
actuaciones por la situacion de emergencia en las obras.
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VIDEOCOFERENCIAS COMPARTIDAS DURANTE LA
PANDEMIA

PLATAFORMA de FORMACION
COMPARTIDA entre COAATIEs

49 COAATIEs comparten sus actividades formativas por videoconferencia de manera colaborativa.

Destacar el peso que la formacioén on-
line ha tenido en el afio 2020, método
que desde el Colegio llevamos varios
RESULTADOS GLOBALES anos potenciando, por lo que tenemos
una buena plataforma que nos ha
permitido poder ofrecer a nuestros

33.597 iﬁSCI"ipCiﬂﬂES colegiados wun gran numero de
actividades de formacion con la

62 actividades maxima calidad

Por otro lado cabe destacar Ila

iniciativa de formacion gratuita,

542 inscripciones/actividad medida adoptada de apoyo a

79,1 % de asistencia nuestros colegiados durante la
pandemia.




VIDEOCOFERENCIAS COMPARTIDAS DURANTE EL ANO
2020
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CONTART IBIZA 2020

Comvencion Internacional de la Edificacion Muy a pesar de los esfuerzos
g de la organizacion por

. ,\F\AJ\,} mantener el evento hubo que
tomar la decision de
suspender = CONTART 2020
que hubiera tenido lugar del

20 al 22 de mayo en el Palacio
C 0 N T A R T de Congresos de Ibiza.
Siendo éste el mayor punto de

lbizan2020 encuentro internacional entre
profesionales del sector.

Un foro al que se habian presentado mas de un centenar de comunicaciones técnicas y donde se
profundizaba en los aspectos mas importantes de la profesion, con el fin de compartir las
tendencias de especializacion que se impondrian en los proximos afos.

De acuerdo a lo aprobado en el presupuesto de 2020, el Colegio tenia prevista una ayuda para los
colegiados que querian asistir al congreso, que consistia en lo siguiente.

- Alojamiento ( en apartamento compartido con 4 colegiados)
- Cuota de inscripcion al Congreso ( donde se incluian las comidas)




CONTART IBIZA 2020

Como reconocimiento al trabajo vy
esfuerzo realizado por los autores de las
comunicaciones que se iban a presentar en
Contart Ibiza, se ha editado un libro,
donde se recogen todos lo resumenes de
dichas comunicaciones, sobre las distintas
areas tematicas que se disefiaron para esta
VIII Edicion de CONTART, la Convencion
de la Edificacion, y que abordaban como
eje central el concepto de Salud vy
bienestar en nuestros edificios.
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La profesion de arquitectura técnica es
co NT . RT referente en edificios saludables, siendo

conscientes de la obligacion moral de
mejorar la sociedad y sus condiciones de
vida, expresando el lema de esta edicion
“Ellos sanos, nosotros también”.




UNE EN ISO 9001 2015

AENOR

Confia

Desde la anterior visita, de los auditores de Aenor, se ha producido una situacion excepcional
provocada por la pandemia del COVID-19. Dicha pandemia ha supuesto la aprobacion en
Espana del estado de alarma a partir del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, situacion que
se ha ido prolongando a través de sucesivos reales decretos hasta su fin el 21 de junio de 2020.
Durante este periodo, el Colegio solicit6 una prorroga a la validez del certificado
concediéndose hasta el 17 de diciembre de 2020. COAATH reanudo su actividad presencial el 1
de junio de 2020. El impacto de esta situacion en la organizacion ha tenido distintas fases que
se han ido abordando elaborando un plan de contingencia y protocolo de actuacion ante
rebrotes de Covid-19 de 1 de septiembre de 2020 con medidas adoptadas para la prevencion
del contagio.

No obstante, se realizo6 de manera satisfactoria la Auditoria de renovacion de Certificacion al
Sistema de Gestion de Calidad de COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS
TECNICOS DE HUESCA donde se comprobd y verifico la implantacion del Sistema respecto a los
requisitos especificados en la norma de referencia UNE EN ISO 9001: 2015.




PATENTES Y MARCAS

NO417109 ™

1. REPRODUCCION ¥ DATOS DEL DISTINTIVO

TP DE DETINTVO
MINISTERIO
Y TURISMO

DENDMINACISM

e Nuestra denominaciéon es uno de los
f@) e by elementos que nos ayuda a darnos a

conocer en la prestacion de servicios
juridicos, técnicos y formativos para los
colegiados y la defensa de sus intereses
profesionales; la proteccion de los
intereses de los consumidores vy
usuarios de los servicios profesionales
del los colegiados.

REIVINDICACION OF LA ADOUISICION OF CARACTER, DISTINTIVO POR EL USO Igualmente la imagen o distintivo de la
e s caraciar Satieties por e empresa se quedan en la mente del
cliente.

De tal manera que desde este momento
el COAAT Huesca ya figura en la
plataforma online de Patentes
y Marcas.

SR DRECTOR DE LA OFICINA DSPAROLA DI PATENTES Y MARCAS
TS oep B e T P CASTELLAMA, 75 - TBETH

SOLICITUD PRESENTADS ELECTROMICAMENTE




PUNTO DE INFORMACION CATASTRAL

El Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huesca ya es Punto de Informacion
Catastral.

Es objeto del presente Convenio establecer la colaboracion, en régimen de encomienda de
gestion, entre la Direccion General del Catastro y el Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Huesca, para el intercambio de informaciéon relativa a los bienes
inmuebles.

Por otra parte, se establece el marco para la obtenciéon de la informaciéon grafica catastral, de
acuerdo con lo disponible en la Sede Electréonica del Catastro, que fuera precisa para la
ejecucion de los trabajos profesionales de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos colegiados,
mediante acceso por via telematica.

Por ultimo, ademas, se prevé el desarrollo de las actuaciones dirigidas a facilitar a los
ciudadanos la confeccion y presentacion de las declaraciones catastrales asi como la consulta
y certificacion de datos catastrales.

Ademas de con la Direccion General de Catastro, dependiente del Ministerio de Hacienda,
también colaboramos con Fomento facilitando el numero de visados de obra nueva y
rehabilitacion que recopila de los distintos Colegios de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

)
Pli C
Punto de

Informacion
Catastral




HUESCA MAS INCLUSIVA

El dia 30 de mayo de 2020 se firmo la declaracion de compromiso junto a otros Organismos y
empresas, mediante la que el COAAT HUESCA, confirma su compromiso en la realizacion de
los siguientes términos establecidos:

Participar activamente en la propuesta, desarrollo y ejecucion de actividades planteadas por
el grupo.

Promover desde el grupo la accesibilidad universal y ola aplicacion del disefio para todos y
todas.

Complementar el trabajo que el Ayuntamiento de Huesca y CADIS Huesca desarrollan en
materia de promocion de la accesibilidad de la ciudad a través del Consejo de Participacion
y Autonomia Personal.

Promover la accesibilidad universal en toda la provincia de Huesca.

Elaboracion, supervision y/o correccion de los documentos elaborados en el grupo,
realizando aportaciones, sugerencias y/o modificaciones.

Cumplimiento de los plazos establecidos para la elaboracion, revision o envio de
documentos establecidos por el grupo para su correcto funcionamiento.

Asistencia a las reuniones de grupo. Confirmar la asistencia y/o ausencia a las reuniones
convocadas por el grupo mediante la respuesta a la convocatorias emitidas por CADIS
Huesca.

Uso del logotipo “Huesca mas inclusiva
publicaciones realizadas por el grupo.
Cumplimiento de las normas de publicidad que exige la normativa par la difusion de
documentos elaborados por el grupo.

El proyecto respeta la igualdad de oportunidades, no siendo discriminatorio y no presentado

efectos nocivos par el medio ambiente.
H
"I

Huesca mas inclusiva

como imagen de marca para los documentos y




FUSION HNA-PREMAAT
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$3(sl PREMAAT

SEGURDS Y AHORRD

Las entidades HNA (Mutualidad de los Arquitectos y Quimicos) y Premaat
(Mutualidad de Aparejadores y Arquitectos Técnicos) se fusionan con el objetivo de
mejorar su posicion y ampliar su presencia en el mercado asegurador., publicandose
dicha fusion en el BOE el dia 8 de enero de 2021.

Ambas mutualidades, de caracter alternativo al RETA (Régimen de Especial de
Trabajadores Autbnomos), cuentan con un origen comun vinculado a sus respectivos
colectivos y con 75 afnos de historia, lo que, en opinion de ambas, “garantiza la
continuidad de un modelo de éxito, que se fortalece con esta fusion”,

La fusion constituye un modelo tnico en el ambito de las mutualidades de prevision
social, tanto por la dimension de la misma, como, por el ejemplo, que supone de
colaboracion y compenetracion en este tipo de entidades.

Esta fusion va a suponer un cambio muy importante en la gestion que hasta la fecha
se realizaba en las organizaciones colegiales, en nuestro caso a través de la Unidad
Técnica Aparejadores Huesca, S.L




ANALISIS GRAFICO ESTADISTICO




TIPO DE INTERVENCIONES EN SEGURIDAD
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TIPO DE INTERVENCIONES PROFESIONALES
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NUMERO DE VIVIENDAS VISADAS. OBRA NUEVA
EDIFICACION.

ADOSADAS AISLADAS EN BLOQUE




NUMERO DE VIVIENDAS VISADAS EN EL ANO. REFORMA
Y/O REHABILITACION

ADOSADAS AISLADAS EN BLOQUE




NUMERO DE VIVIENDAS CON FINALES DE OBRA
VISADOS, CLASIFICADAS POR TIPOLOGIA. OBRA NUEVA
EDIFICACION.

[y

ADOSADAS AISLADAS EN BLOQUE




NUMERO DE VIVIENDAS CON FINALES DE OBRA VISADOS,
CLASIFICADAS POR TIPOLOGIA. REFORMA O
REHABILITACION.

ADOSADAS AISLADAS EN BLOQUE




EVOLUCION DEL NUMERO DE EXPEDIENTES
DESDE 2016 A 2020.
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INFORMACION ECONOMICA




Descripcidn
Inmovilizado inmaterial
Inmovilizado material
Amortizacién acum.
Otros aprovisionamientos
Deudores varios
Admones. Publicas deudoras
Participaciones en emp. Vinc.
Inv. Financieras Temporales

Tesoreria

TOTAL ACTIVO

Descripcion
Fondo Social
Provision para riesgos
Proveedores
Admones Publicas acreedoras

Resultado del ejercicio

TOTAL PASIVO

BALANCE 31-12-2020

ACTIVO
31/12/2019
56.204,77
292.709,12
-327.973,31
5.990,60
15.753,79
45.616,15
43.500,00
835.721,37
529,25

31/12/2020
56.204,77
293.710,28
-332.873,62
5.384,25
12.829,26
34.921,32
43.500,00
836.698,93
706,54

968.051,74

951.081,73

PASIVO
31/12/2019
898.317,07
2.697,60
8.564,45
20.403,53
38.069,09

31/12/2020
924.436,32
2.697,60
3.566,94
16.586,79
3.794,08

968.051,74

951.081,73




LIQUIDACION PRESUPUESTO 2020

Diferencia con
CONCEPTO Presupuesto 2020 Liquidacion 2020 presupues to

Ventas Material 6.000,00 5.365,87
Otros ingresos 12.600,00 12.952,81
Prestacidon serv. Externos 137.500,00 126.928,55
Cuotas colegiados 83.400,00 76.104,00
Ingresos Financieros 4.500,00 8.399,54
Cargo contra reservas 0,00 0,00

TOTAL INGRESOS ORD. 244.000,00 229.750,77 -14.249,23

CONCEPTO | Presupuest02020 | Liquidacién 2020

Gastos Generales Sede colegial 40.000,00 36.151,44
Gastos de representacion 41.200,00 30.255,16
Servicios y atencion colegiado 162.800,00 159.550,09

TOTAL GASTOS ORD. 244.000,00 225.956,69 -18.043,31

RESULTADO DEL EJERCICIO 3.794,08 I




Retribuciones

Durante el ejercicio 2020 los gastos de personal, incluyendo el coste de cotizacion a la
Seguridad Social han ascendido a la cantidad de 140.386,56 €.

Las retribuciones a miembros de la Junta de Gobierno por la prestacion de servicios
realizados durante el ejercicio 2020, han sido de 8.620,00 €.

Cuotas aplicables

Las cuotas aplicables durante el 2020, se desglosan en :

-Cuota de incorporacion al Colegio ............................60,00 €
-Cuota de incorporacion Sociedades Profesionales

-Cuota mensual colegiados

-Cuota mensual sociedades

-Cuota mensual jubilados

-Cuota mensual nuevos Colegiados hasta 1° visado




SUBVENCIONES Y DONATIVOS EXTERNOS

Durante el ejercicio 2019 , ademas del 0,7% del Presupuesto entregado ASPACE Huesca,
y de la adquisicion de 2 ladrillos solidarios, el Colegio ha realizado las subvenciones y
Donativos que a continuacion se detallan:

-Cuota Socio Asociacion Down Huesca
-Cuota Asociado Atades —Huesca

-Cruz Blanca




Provectos
solidarios

ACCIONES SOLIDARIAS




DONACION A CONCAHUSA

El director de Tecmolde, Julio Luzan, lider6 una iniciativa para
proteger a los profesionales de primera linea que recorrid varios
paises.

Era mediados del mes de marzo y habia mucho desconocimiento
y pocos recursos para hacer frente a la nueva situacion. Los
sanitarios se defendian de la enfermedad enfundados en bolsas de
basura y no llegaban las mascarillas para todos.

Julio recibi6 la llamada de un amigo médico y en unas horas ya
habia disenado en sus instalaciones de Loporzano un prototipo de
pantalla.

Tecmolde decidi6 destinar todo el material de su taller a la fabricacion de estas pantallas, asi como el
personal se dedic6 de manera exclusiva a este objetivo con una intensa labor desarrollada en tres
turnos.

Julio ya no podria asumir més gastos y pidié ayuda al foro Huesca Excelente y los rotatorios y
entonces aparecid “Concahusa” que se hizo cargo de recoger dinero, y realizar toda la gestion ,
pagar todos los materiales etc.

Desde el Colegio de Aparejadores nos parecid que la situacion requeria nuestra ayuda econdmica y
realiz6 una aportacion de 3.000 €




LADRILLOS SOLIDARIOS ASPACE HUESCA

Ante la imposibilidad de celebrar este
afo la tradicional Marcha Aspace, que
cada afio congrega a cientos de personas,
desde la SD Huesca y la Fundacion
Alcoraz se pens6 en como poder ayudar a
esta asociacion que cuida a las personas
con pardlisis cerebral. De ahi que,
complementando a la marcha alternativa
que se celebr6 el pasado mes de
septiembre, se pensara en aprovechar el
poder de convocatoria del club y sus
jugadores para poner en marcha una
nueva iniciativa.

La accién ‘Ladrillo solidario’ se trata de una iniciativa a beneficio de Aspace Huesca organizada por la
Fundacion Alcoraz y la SD Huesca con la que se pretende recaudar fondos destinados a esta
asociacion y, en concreto, a terminar la ampliacion del comedor del centro. A través de la pagina web
ladrillosolidario.org se pueden comprar ladrillos simbolicos que irdn destinados a finalizar la obra de
ampliacion del comedor para usuarios de Centro de Dia y Residencia. Una ampliacion necesaria ante
el aumento del numero de usuarios y mas todavia, por la crisis sanitaria y sus medidas de prevencion.

El Colegio colabor6 con la adquisicion de 20 ladrillos realizando una aportacion de 200 €.




APAREJADORES

HUJESUA




